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כללי-הטיוהזהוטען

העירייהראשהערות

ההיבטיםנבחנובדיונים.לתכנוןל"הסמנכשלבראשותודיוניםסדרתהתקיימה,2011יוני-מאיבמהלך

.המיוחדלחינוךהמחלקהבעבודתהקשוריםהשונים

העיקריותהסיבותאחתזו-חלשותבאוכלוסיותמטפלהואבההדרךהואציבורישירותכלשלמרכזימבחן

תשומתלהלהקדישישאשר,ציבורית-עירוניתלפעילותמובהקתדוגמההואהמיוחדהחינוךתחום.לקיומו

.לצרכיהעדיפותלתתישהמשאביםחלוקתובמסגרתמיוחדתלב

.הבעייתיותהנקודותאתהדגישפרקיוששתעלהביקורתדוח.לקויהיהבתחוםטיפולנוהשניםלאורך

שהתגייסו,המקצועייםולגורמיםהביקורתי"עוחידודןהבעיותהצפתעלהערכתוהביעלתכנוןל"הסמנכ

.הנכוןהמענהלמתן

נעקובאנוכי,הדגישל"הסמנכ.הביקורתיהמהלךשלהרחבההיריעהאתהצדיקווחשיבותוהתחוםרגישות

.מלאבאופןיבוצעהליקוייםתיקוןמהלךכיונוודא

.מקובלותהמכריעברובןהביקורתהמלצות,חשוביםממצאיםהציגוהדוחות

.הליקוייםותיקוןלשיפורמאומצתעירוניתלהתגייסותהביאההמיוחדהחינוךאודותהדוחותסדרת

.הראויהבצורהמטופליםהנושאיםכיניכר,הביקורתלדוחותויסודיתרציניתבצורההתייחסהחינוךמינהל

:המיוחדבחינוךאלהבימיםמטפלותמסגרותשלוש

,במחלקההעבודהתהליכיאתלשפרהיאהבחינהמטרת.ותקינהארגוןאגףבביצועארגוניתבחינה.1

השירותשיפור,חוץגורמיומולהעירייהיחידותמולבמינהלהמטהגופימולהעבודהמימשקי
:פעימותבשתימתבצעתהבחינה.הספרבבתיהמיוחדהחינוךלסייעות

.המיוחדהחינוךשלמפקחותארבעגויסו.הסתיים-הסייעותמערךארגון.א

.סיוםבשלבי-במחלקהארגוניתבחינה.ב

.הביקורתהערותליישוםמשותפתפעילות.2

העובדיםוארגוןאנושמשאביאגףבשיתוף,החינוךמינהלמנהלתסגניתבראשותמקצועיתועדת.3

.הסייעותאוכלוסייתבקרבהחברתיתוהלכידותהאנושיהמשאבלקידום
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